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ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΤΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ¨ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ" ΣΤΟ ΛΥΚΕΙΟ

1. 97364/Γ2/30-08-2011 «Οδηγίες για τη διδασκαλία της Ερευνητικής Εργασίας της Α΄ τάξης Γενικού Λυκείου για το σχ. έτος 2011-2012»
2. 135690/Γ2/25-11-2011 «Ερευνητική Εργασία»/ Σχετ.: το με αρ. πρωτ. 97364/Γ2/30-08-2011 έγγραφο του ΥΠΔΒΜΘ με θέμα: «Οδηγίες για τη διδασκαλία της Ερευνητικής Εργασίας της Α΄ τάξης Γενικού Λυκείου για το σχ. έτος 2011-2012»
3. 47143/Γ2/27-04-2012 «Οδηγίες για τη διδασκαλία της Ερευνητικής Εργασίας της Α΄ και Β΄ τάξης Γενικού Λυκείου για το σχ. έτος 2012-2013»
4. 100838/Γ2/04-09-2012 «Διδασκαλία Ερευνητικής Εργασίας»
5. 105847/Γ2/13-09-2012 «Τροποποίηση και συμπλήρωση της με αρ. πρωτ. 47143/Γ2/27-04-2012 εγκυκλίου του Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α με θέμα «Οδηγίες για τη διδασκαλία της Ερευνητικής Εργασίας της Α΄ και Β΄ τάξης Γενικού Λυκείου για το σχ. έτος 2012-2013»
ΘΕΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Τα θέματα αντλούνται από τα παρακάτω επιστημονικά πεδία:
· Ανθρωπιστικές και Κοινωνικές Επιστήμες 

· Μαθηματικά, Φυσικές Επιστήμες και Τεχνολογία 

· Τέχνη και Πολιτισμός 

· Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ

· Η αρχή της Διερευνητικής Προσέγγισης της Μάθησης

· Η αρχή της Διεπιστημονικής Συνεργασίας των Καθηγητών

· Η αρχή της Διαφοροποίησης του Περιεχομένου, της Διαδικασίας και του Πλαισίου της Μάθησης

· Η αρχή της Ομαδικής Συνεργασίας των Μαθητών 

Ερευνητικές Εργασίες ως  Καινοτομία  επιφέρουν σημαντικές αλλαγές: 

· στη  νοοτροπία,

· στις πρακτικές,

· στους ρόλους και

· στη γενικότερη κουλτούρα του σχολείου.

Η διερευνητική μάθηση επιτυγχάνεται 
1η  εκκίνηση με προβλήματα & ερωτήματα

2η συλλογή δεδομένων

3η επεξεργασία δεδομένων

4η διαμόρφωση τεκμηριωμένων απαντήσεων

5η  ανάπτυξη επεξηγήσεων

6η εξέταση αντιθέτων απόψεων

7η στοχαστική ανάλυση διαδικασιών & συμπερασμάτων
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
· Θέμα, υποθέματα, ερευνητικά ερωτήματα
· Προγραμματισμός ομάδας, προετοιμασία ερευνητικών εργαλείων
· Συλλογή δεδομένων από κατάλληλες πηγές, επεξεργασία δεδομένων, διατύπωση συμπερασμάτων
· Τρόποι αναπαράστασης και κοινοποίησης της νέας γνώσης
· Αξιολόγηση
ΦΑΣΕΙΣ

Α. Πρώτη Φάση: Γενικός Προγραμματισμός στην Ολομέλεια του Τμήματος
Α1. Θέμα και Υπο-θέματα, Κεντρικό Ερευνητικό Ερώτημα και Υπο-ερωτήματα   (Τίτλος Θέματος και Υπότιτλος)

Α2. Η Συγκρότηση των Ομάδων

Α3. Ο Γενικός Προγραμματισμός

Α4. Επιστημολογική Ταυτότητα

Α5. Μορφή Διερευνητικής Προσέγγισης

(1) Ερευνητικό ερώτημα και υπο-ερωτήματα.
(2) Μελέτη σχετικών κειμένων και λοιπών στοιχείων για την καλύτερη κατανόηση του ερωτήματος.
(3) Δραστηριότητες συλλογής ερευνητικών δεδομένων (δημοσκόπηση, συνέντευξη, πείραμα, περιγραφική έρευνα) και επεξεργασίας τους προς απάντηση των υπο-ερωτημάτων και του ερευνητικού ερωτήματος.
(4) Συμπεράσματα διερεύνησης και συσχέτισή τους με το ερευνητικό ερώτημα.

(5) Κριτική αποτίμηση των συμπερασμάτων με επιστημονικά, κοινωνικο-πολιτικά και ηθικά κριτήρια.
Β. Δεύτερη Φάση: Προγραμματισμός και Προετοιμασία της Ερευνητικής Ομάδας

Οι ομάδες πρέπει να αξιοποιήσουν κυρίως πρωτογενείς πηγές, για να διαμορφώσουν τις απαντήσεις τους στα ερευνητικά ερωτήματα και δευτερογενείς πηγές για να στηρίξουν και όχι για να διαμορφώσουν τις απόψεις αυτές. 

Γ. Τρίτη Φάση: Υλοποίηση Δράσεων από Υποομάδες για Συλλογή Δεδομένων 

Δ. Τετάρτη Φάση: Επεξεργασία Δεδομένων από Ομάδα εντός Τάξης

Ε. Πέμπτη Φάση: Επιλογή από Ομάδα Τρόπων Αναπαράστασης Νέων Γνώσεων
Στ. Έκτη Φάση: Προκαταρκτική Παρουσίαση Εργασιών στην Ολομέλεια Τμήματος

Ζ. Έβδομη Φάση: Διαμόρφωση Κοινού Φακέλου της Ερευνητικής Εργασίας

Η. Όγδοη Φάση: Συνοπτική Παρουσίαση Εργασίας σε Ειδική Ημερίδα 

Θ. Ένατη Φάση: Αξιολόγηση Ομαδικής Εργασίας και Ατομικής Συμβολής Μελών
Φ2

Η ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΟΜΑΔΩΝ


Διαδικασία – Οργάνωση υποομάδων

· στην τύχη (κοντινά θρανία) 
·  επιλογή του εκπαιδευτικού (μαθησιακό επίπεδο)
·  προτιμήσεις των μαθητών-τριών*
·  με βάση τις κλίσεις/ενδιαφέροντα των μαθητών
·  μείγμα των παραπάνω: προτιμήσεις /μαθησιακό επίπεδο & κλίσεις μαθητών (Προτιμήσεις μαθητών με παρεμβάσεις καθηγητών για ένταξη πάντων & δημιουργία ανομοιογενών & λειτουργικών μικρο-ομάδων των 4-5 μελών).
Ιδανική σύνθεση ομάδας - τετραμελής ανομοιογενής ομάδα:

1. Με βάση τις προτιμήσεις (2 μέλη αμοιβαίας επιλογής, 1 μονής επιλογής, 1 ανοχής)

2. Με βάση το μαθησιακό επίπεδο (1 καλός, 2 μέτριοι,1 αδύνατος)

Η ανομοιογένεια έχει αποδειχθεί ότι δεν βοηθά μόνο τους χαμηλής επίδοσης μαθητές, αλλά και τους μαθητές με υψηλή επίδοση, διότι οι τελευταίοι, αναλαμβάνοντας διδακτικούς ρόλους εντός της ομάδας, αναγκάζονται να ανασυγκροτήσουν την γνώση τους σε ανώτερο επίπεδο οργάνωσης και γενίκευσης, προκειμένου να την εξηγήσουν στους υπόλοιπους. Αυτές οι διαδικασίες συνιστούν εμβάθυνση της γνώσης και ενίσχυση των στρατηγικών μάθησης.
Διαφορετικά σχήματα διερεύνησης υποθεμάτων
1ο ΣΧΗΜΑ: Όλες οι ομάδες του Τμήματος Ενδιαφέροντος ερευνούν το ίδιο θέμα σε όλες τις διαστάσεις του & γίνεται εσωτερικός επιμερισμός των εργασιών στις υποομάδες της κάθε ομάδας.
2ο ΣΧΗΜΑ: Το θέμα χωρίζεται σε υποθέματα & κάθε υποθέμα εξετάζεται αυτοτελώς από μία ή δύο ομάδες του Τμήματος Ενδιαφέροντος. 
3ο ΣΧΗΜΑ: Το θέμα χωρίζεται σε δύο υποθέματα, οι ομάδες αναλαμβάνουν ένα υποθέμα & συνεργάζονται ανά δύο ομάδες με διαφορετικά θέματα, για να εντοπίσουν τους κοινούς τόπους των δύο υποθεμάτων.
4ο ΣΧΗΜΑ: Το θέμα προσεγγίζεται μέσω ενός κριτικά ερμηνευτικού κύκλου σε τέσσερις φάσεις από όλες τις ομάδες του Τμήματος Ενδιαφέροντος (συστημική προσέγγιση του θέματος).
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ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΥΠΟΘΕΜΑΤΩΝ

Η προβληματική του θέματος
α.  Αποκαλύπτει τη σημασία του θέματος 

β.  Φωτίζει τις πτυχές του θέματος και υποστηρίζει τη σύνθεσή τους  

γ.  Προσανατολίζει την ερευνητική διαδικασία 

δ.  Επιτρέπει την ανεύρεση και την επιλογή δεδομένων ή μαρτυριών

· Οριοθέτηση και σχηματική αποτύπωση του θέματος
     Με πλαίσια αναφοράς
· ξεκινούν με πλαίσιο αναφοράς τη ζωή των μαθητών, 
· συνεχίζουν με πλαίσιο αναφοράς την πόλη των μαθητών, 
· προχωρούν με πλαίσιο αναφοράς τα θεσμικά όργανα,
· ολοκληρώνονται με πλαίσιο αναφοράς τις σύγχρονες αξίες
· Τα βασικά ερωτήματα
α.   Να σηματοδοτηθούν από τις προϋπάρχουσες γνώσεις, εμπειρίες, σκέψεις και προβληματισμούς των μαθητών.    
β.   Να δρομολογηθεί το εγχείρημα της ερευνητικής εργασίας μεθοδικά και συνειδητά και με την πλήρη συμμετοχή των μαθητών. 
γ.   Να αποτυπωθεί το πλαίσιο συνεργασίας  
· Βασικά ερωτήματα για την οριοθέτηση και διαμόρφωση υποθεμάτων
· Τι (τι είναι, σε τι αφορά)

· Ποιοι (από ποιους, για ποιους, με ποιους)

· Πού (χώρος, πλαίσιο)

· Πώς (μέσα, τρόποι, υποδομές)

· Πόσο (αριθμοί)

· Πότε (ιστορία) 

· Γιατί (αιτίες, στόχοι, συνέπειες, εμπόδια, δυσκολίες)
· Είδη ερευνητικών ερωτημάτων:

· Πραγματολογικά ερωτήματα:  ποιος, τι, πού, πότε, πόσο                                                   Π.χ. τι σημαίνει η έννοια.. πού και πότε αναπτύχθηκε… πόσο διήρκεσε…

· Επεξηγηματικά και ερμηνευτικά ερωτήματα: πώς, γιατί                                                  Π.χ. πώς προκλήθηκε…, πώς αντιμετωπίζεται…
Κριτικής Ανάλυσης Ερωτήματα: Πρόσωπα, Ομάδες, Θεσμοί & Πράγματα: αφορούν αξίες, αντιδράσεις, στάσεις, επιλογές, πρακτικές, συμφέροντα, ενδιαφέροντα, κοσμοθεωρία ατόμου, ομάδων και θεσμών. Πχ ποιοι ωφελούνται, βλάπτονται, προβάλλονται
Τα ερωτήματα θα μας βοηθήσουν στη διαμόρφωση των ερευνητικών ερωτημάτων των υποθεμάτων και την επιλογή των ερευνητικών εργαλείων
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ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

Συνεργασία:

α. ΕΝΔΟ-ΟΜΑΔΙΚΗ: τα μέλη  της ομάδας συνεργάζονται: 
1) στην οργάνωση, 
2) στη συλλογή και επεξεργασία δεδομένων, 
3) στη διαμόρφωση κοινής άποψης στα ερωτήματα, 
4) στη σύνθεση ερευνητικής έκθεσης, 
5) στη δημιουργία τεχνήματος και 
6) στη δημόσια παρουσίαση.

β. ΔΙ-ΟΜΑΔΙΚΗ: οι ομάδες συνεργάζονται ανά 2 ή 3 και συζητούν τις απόψεις τους για τα ερωτήματα

γ. ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ: το σύνολο των ομάδων της τάξης σε επίπεδο Ολομέλειας συζητούν συγκλίσεις και αποκλίσεις στα κοινά ερωτήματα.

Πρόληψη Προβλημάτων Συνεργασίας
· Ανάθεση  ρόλων ευθύνης σε όλα τα μέλη
· Τήρηση και έλεγχο ατομικού ημερολογίου
· Τήρηση δελτίου κίνησης 
Δεσμεύσεις των μελών της ομάδας
· Θα προετοιμάζονται πριν από κάθε συνάντηση της ομάδας και θα ολοκληρώνουν εγκαίρως, εντός του χρονοδιαγράμματος, τις προγραμματισμένες εργασίες. 
· Θα συμμετέχουν ενεργά και θετικά στις δράσεις και τις συζητήσεις της ομάδας με πληροφορίες, ιδέες, επιχειρήματα και προτάσεις.
· Θα βοηθούν τα μέλη της ομάδας στις δυσκολίες τους, αλλά και θα ζητούν από τους άλλους βοήθεια με στόχο την πρόοδο του συλλογικού έργου.
· Θα ενθαρρύνουν και θα επαινούν κάθε θετική προσπάθεια των άλλων μελών της ομάδας τους.
Αναγκαιότητα τήρησης ημερολογίων και δελτίου προόδου ομάδας
· Ατομικό ημερολόγιο μαθητή: συμπληρώνεται στο σπίτι                                                              π.χ. τι ανάλαβα, πού δυσκολεύτηκα, τι μου άρεσε………
· Ατομικό ημερολόγιο καθηγητή
· Δελτίο κίνησης και αυτο-αξιολόγησης ομάδας στο πλαίσιο 4μήνου
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ΤΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ

Τα ερευνητικά ερωτήματα καθορίζουν:

· το είδος της έρευνας,

· τις ερευνητικές διαδικασίες,

· τα ερευνητικά εργαλεία,

· τις πηγές αναζήτησης δεδομένων,

· τη μέθοδο επεξεργασίας δεδομένων,

· το είδος των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων που θα αναπτύξουν οι μαθητές.
Είδη έρευνας
Βιβλιογραφική έρευνα  για κατανόηση θέματος, διατύπωση ερωτημάτων, σύνταξη ερωτηματολογίων και συνεντεύξεων
Δημοσκοπική Έρευνα για καταγραφή κοινωνικών απόψεων, επιλογών, στάσεων Πηγές κοινωνικά δείγματα.  Εργαλεία ερωτηματολόγια,
Έρευνα Συνέντευξης για καταγραφή απόψεων, προτάσεων, στάσεων ειδικών.  Εργαλείο ημιδομημένη συνέντευξη
Πειραματικές Έρευνες για  φυσικά και κοινωνικά φαινόμενα. Πηγές δείγμα πειραματικό και ελέγχου. Εργαλεία παρατήρησης & μέτρησης  μεταβλητών 
Περιγραφικές Έρευνες για φυσικά και κοινωνικά φαινόμενα. Πηγές αντιπροσωπευτικό δείγμα. Εργαλεία παρατήρησης, μέτρησης  συμπεριφοράς 
Ερμηνευτικές Έρευνες για Ιστορικά και Κοινωνιολογικά ερωτήματα: Πηγές κείμενα και μαρτυρίες. Εργαλεία ανάλυση περιεχομένου
Διατύπωση ερευνητικών ερωτημάτων στα υπό διερεύνηση υποθέματα
· Θέμα, υποθέματα, ερευνητικά ερωτήματα
· Προγραμματισμός ομάδας, προετοιμασία ερευνητικών εργαλείων διερεύνησης υλικού
· Αναζήτηση πρωτογενούς υλικού - συλλογή δεδομένων από κατάλληλες πηγές, ταξινόμηση, επεξεργασία δεδομένων, διατύπωση συμπερασμάτων 
· Χρονικός προγραμματισμός τετραμήνου ή ετήσιος
· Τρόποι αναπαράστασης και κοινοποίησης της νέας γνώσης 
· Παρουσίαση

· Σύνταξη κοινής έκθεσης - Δομή εργασίας 
· Τέχνημα 
· Αξιολόγηση
Το  τέχνημα  

Το  Τέχνημα εκφράζει την κεντρική ιδέα της Ερευνητικής Εργασίας και μπορεί να έχει τη μορφή κατασκευής, καλλιτεχνικής σύνθεσης, δισδιάστατης ή τρισδιάστατης αναπαράστασης, κολλάζ, αφίσας, βίντεο, φιλμ, δρώμενου για την έκφραση κάποιας κεντρικής ιδέας ή την ανάδειξη κάποιου ζητήματος. 
Οι Δράσεις μπορεί να συμπεριλαμβάνουν την οργάνωση μιας σχολικής εκδρομής ή εκδήλωσης με συγκεκριμένη εστίαση,  ατομικές αλλαγές στις στάσεις, τις προκαταλήψεις και τις επιλογές των μελών ή/και μεγαλύτερης έκτασης παρεμβάσεις στο άμεσο περιβάλλον του σχολείου και της τοπικής κοινότητας ή το ευρύτερο της κοινωνίας.
Δομή της εργασίας
H Ερευνητική Έκθεση παρουσιάζει σε συνεχή λόγο: το θέμα της έρευνας και την προβληματική του, τους στόχους, τις ερευνητικές διαδικασίες συλλογής και επεξεργασίας των δεδομένων, τα συμπεράσματα που συνήγαγε με τις κοινωνικές, πολιτικές και ηθικές συνεπαγωγές τους, την κριτική τοποθέτηση της ομάδας, τον τρόπο που εργάστηκε & τα συμπεράσματα που συνήγαγε.
Κάθε υποομάδα το πολύ 8000 λέξεις - Στο σύνολό της όχι πάνω από 32000 λέξεις.
Όσα Τμήματα αναλάβουν να ανεβάσουν θεατρική παράσταση δεν θα περιοριστούν στην θεατρική παράσταση, η οποία παίρνει κατά κάποιο 

τρόπο τη θέση μεγάλου τεχνήματος, αλλά θα γράψουν & σχετικό κείμενο που θα εξηγεί, μεταξύ άλλων, την όλη προβληματική που τους οδήγησε στην συγκεκριμένη επιλογή, στη θεματική & τη δημιουργία του έργου, στους σκηνοθετικούς προβληματισμούς τους & στις τελικές επιλογές τους.
Παρουσίαση

Στο τέλος του τετραμήνου, με την ολοκλήρωση της  Ερευνητικής  Εργασίας, οι ομάδες παρουσιάζουν δημόσια τις εργασίες τους  στη σχολική κοινότητα & απαντούν σε σχετικές ερωτήσεις.
Κοινοποίηση  όλων των  Ερευνητικών Εργασιών & στην ευρύτερη εκπαιδευτική & τοπική κοινότητα μέσω του διαδικτύου & άλλων πρόσφορων τρόπων.  
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ


Η ιδιαιτερότητα της αξιολόγησης των ερευνητικών εργασιών

Σκοπός δεν είναι ο έλεγχος της “ακαδημαϊκής γνώσης” αλλά η βελτίωση του ερευνητικού έργου και ο συνεχής επαναπροσδιορισμός του 
· Βαθμός ομάδας: Ανάγκη ανάδειξης ατομικής διαφοροποίησης και ατομικής ευθύνης
· Πριμοδότηση στην προσπάθεια του μαθητή, συνυπολογίζοντας τη διαφορετική αφετηρία εκκίνησης και την προσπάθεια που καταβάλλει.
· Μ.Ο. εργασίας: το αποτέλεσμα κατά το δυνατόν των επιμέρους βαθμών της ομάδας
· Μπαίνει αντικειμενικά ένας βαθμός στην εργασία και προσέχουμε οι επιμέρους  βαθμοί να αντιπροσωπεύουν το βαθμό αυτό.
· Το αποτέλεσμα να αντανακλά το λυκειακό επίπεδο και τη γλώσσα των μαθητών
Αναγκαιότητα τήρησης ημερολογίων και δελτίου προόδου ομάδας

· Ατομικό ημερολόγιο μαθητή: συμπληρώνεται στο σπίτι 

· Ατομικό ημερολόγιο καθηγητή:

· Δελτίο κίνησης αυτοαξιολόγησης ομάδας

Αυτοαξιολόγηση της ομάδας

Λίγο πριν την ολοκλήρωση του έργου  μέλη  απαντούν σε ερωτήματα:                                                       

α. Με ποιο τρόπο βοήθησες ιδιαίτερα μέλος ή όλη  την ομάδα σου;                                    

β. Ποιος άλλος/ποιοι άλλοι βοηθούν ιδιαίτερα την ομάδα σας και με ποιο τρόπο;

γ. Σε τι βαθμό πιστεύεις ότι μέχρι τώρα έχεις ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις σου και έχεις προσφέρει στην ομάδα σου αυτό που περιμένει από κάθε μέλος της;  

δ. Υπάρχει κάποιος στην ομάδα σας που θεωρείς ότι μέχρι τώρα ξεχωρίζει για τη θετική συμβολή του;

ε. Τι σκοπεύεις από εδώ και πέρα να κάνεις για να βοηθήσεις την ομάδα σας;               

στ. Τι περιμένεις από τους άλλους να κάνουν από εδώ και πέρα για να βοηθήσουν την ομάδα σας;

Ημερολόγιο Δράσεων, Συναισθημάτων, Σκέψεων, Προθέσεων Αυτο-κριτικής  

(journal writing)

· Για πρόληψη λειτουργικών προβλημάτων και της έγκαιρης συνειδητοποίησης των ατομικών και συλλογικών ευθυνών, ο εκπαιδευτικός ζητά από τους μαθητές να τηρούν προσωπικό ημερολόγιο έναρξης και ολοκλήρωσης των δράσεών τους.
· Μαθητές επιπρόσθετα μπορούν να σημειώνουν πληροφοριακά στοιχεία για τις δράσεις τους, αλλά και σχόλια, σκέψεις, παρατηρήσεις, συναισθήματα, προτάσεις, κρίσεις και βιώματα.
· Καθηγητής παρακολουθεί και σχολιάζει.
Περιεχόμενο Ημερολογίου
· «Τι ήξερα» για το θέμα,

· «Τι ήθελα να μάθω» και, τελικά,

· «Τι έμαθα»

· Εμπλουτισμός ημερολογίου  με στοχασμούς, κρίσεις και συναισθήματα.

Η αξιολόγηση του ερευνητικού έργου κάθε μαθητικής ομάδας αφορά
(α) την ερευνητική διαδικασία που ακολούθησε η ομάδα, 

(β) το περιεχόμενο της ερευνητικής εργασίας, 

(γ) τη γλώσσα και τη δομή της ερευνητικής έκθεσης και 

(δ) τον τρόπο της δημόσιας παρουσίασης της ομαδικής εργασίας. 

Οι τομείς της «ερευνητικής διαδικασίας» και του «περιεχομένου» αξιολογούνται με συντελεστή βαρύτητας 30% ο καθένας, ενώ οι δύο επόμενοι («Γλώσσα/δομή» και «παρουσίαση») με συντελεστή 20% ο καθένας (47143/Γ2-27-04-2012, Οδηγίες για τη διδασκαλία της Ερευνητικής Εργασίας της Α΄ και Β΄ τάξης Γενικού Λυκείου για το σχ. έτος 2012-2013).
Βαθμίδες Αξιολόγησης
Οι  εκπαιδευτικοί κατά την κρίση τους, αξιοποιώντας την κλίμακα διαβαθμισμένων κριτηρίων, αξιολογούν και στους τέσσερις τομείς τις ερευνητικές εργασίες των ομάδων. 
Η κλίμακα είναι εξάβαθμη και σε κάθε μία από τις έξι βαθμίδες ο Πίνακας σημειώνει και τους βαθμούς που αντιστοιχούν με άριστα το 20. Οι έξι βαθμίδες της κλίμακας από τα κάτω προς τα πάνω έχουν ως εξής:  
· 6η βαθμίδα: Λίαν Ανεπαρκής (βαθμός 1-5)                                                                                                      
· 5η βαθμίδα: Κάτω του Μετρίου (βαθμός 6-9)                                                                                                    
· 4η βαθμίδα: Μέτρια (βαθμός 10-13)                                                                                                 
· 3η βαθμίδα: Καλά  (βαθμός 14-16)                                                                                     
· 2η βαθμίδα: Πολύ Καλά (βαθμός 17-18)                                                                                                    
· 1η βαθμίδα: Άριστα  (βαθμός 19-20)
ΠΟΡΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΤΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ
· Ετοιμάζουν και καταθέτουν κοινή πρόταση θέματος.

· Καθορίζουν τα υπο-θέματα που θα αναλάβει καθένας τους.

· Επιλέγουν  σχήμα οργάνωσης  ομάδων και ανάθεσης θεμάτων.

· Οργανώνουν με διακριτικές παρεμβάσεις τις ομάδες & αναθέτουν υπο-θέματα σε αυτές.

· Προγραμματίζουν ερευνητικές φάσεις και δράσεις σε 14 εβδομάδες, καθώς και επισκέψεις σε βιβλιοθήκη, εργαστήρια και εξωσχολικές & κοινοποιούν προγραμματισμό

· Ενημερώνουν εγκαίρως  σύνολο μαθητών για 1. το ατομικό ημερολόγιο, 2. τον φάκελο  λειτουργικότητας ομάδας, 3. τα κριτήρια αξιολόγησης της Ερευνητικής Έκθεσης και του τεχνήματος,  4. τον  φάκελο που υποβάλλει στο τέλος η ομάδα για αξιολόγηση , εξηγούν τη σημασία τους, την εξέλιξη των οποίων θα παρακολουθούν συστηματικά.

· Καθορίζουν τρόπο επιμερισμού  της εποπτείας  των ερευνητικών φάσεων  και υλοποιούν  τον προγραμματισμό με αναφορές στον χρόνο, στη λειτουργικότητα των ομάδων, στη συμβολή των μελών και στα κριτήρια αξιολόγησης  διαδικασιών και προϊόντων.

· Καθοδηγούν,  επεξηγούν, ανατροφοδοτούν τη συλλογή  και επεξεργασία δεδομένων, τη συγγραφή Ερευνητικής Έκθεσης, την Παρουσίαση εργασίας & επισημαίνουν ολιγωρίες.

· Βαθμολογούν  αμάδες με βάση τον φάκελο τους(Ερευνητική Έκθεση, Τέχνημα, φάκελος  λειτουργικότητας ομάδας)  και με σημείο εκκίνησης  ομαδικό βαθμό  βαθμολογούν μέλη ομάδας βάσει συμβολής τους και ατομικού ημερολογίου και  ατομ. φακέλου με υλικό.
Πρόγραμμα επιμορφωτικού βιωματικού  σεμιναρίου 

Διδασκαλία Ερευνητικών Εργασιών στο Λύκειο

ΓΕ.Λ. Ν. Καλλικράτειας, 5 Φεβρουαρίου 2013

1. 11:30  
Ενημέρωση για την οργάνωση του σεμιναρίου - διαδικασία 


Ενημέρωση για βασικά δομικά στοιχεία ΕΕ - τι είναι οι ΕΕ. 
                      (Φ1) 5'    

2. 11:35
Το θέμα (πώς το διαλέξαμε) Δίνουμε ένα θέμα (Μπορεί να είναι μία ιδέα σε έναν γενικό τίτλο πχ Ειρήνη, Δημοκρατία, Πόλεμος, βία, Αθλητισμός κλπ)  5' 

video
3. 11:40
Διαδικασία χωρισμού σε υποομάδες  



                    (Φ2)  10'

Αναφορά σε: 


- Μεθόδους χωρισμού σε ομάδες   (ερωτηματολόγια: ενδιαφέροντα - κλίσεις)


- χωρισμός των ομάδων 


- Ονομασία ομάδας 


- Ρόλοι (1 συντονιστής - 2 γραμματείς - 1 παρουσιαστής - 1 διαμεσολαβητής) 

4. 11:50 
Εργασία στην ομάδα





                    (Φ3)  15'

Ανάπτυξη προβληματικής - οριοθέτισης του θέματος 


Αφετηρία διερεύνησης του προβλήματος



- Διαμόρφωση και αποτύπωση των υποθεμάτων σε χάρτη

5. 12:05  
Η κάθε ομάδα παρουσιάζει τα υποθέματα στην Ολομέλεια -Κωδικοποίηση των υποθεμάτων - Ανάθεση διερεύνησης  των υποθεμάτων στις ομάδες
                  10΄

6. 12:15  
Εργασία στην ομάδα 






        (Φ4)  15'  

Συμβόλαιο Συμπεριφοράς
 

Ολομέλεια - Διαμόρφωση καταλόγου όρων του Συμβολαίου Συμπεριφοράς


Πρόσθεση των αδιαπραγμάτευτων όρων 


Καθήκοντα: τήρηση ημερολογίου - φάκελος ομάδας - ατομικός   
               

7. 12:30 
Εργασία στην ομάδα 






         (Φ5) 45'  

Διατύπωση ερευνητικών ερωτημάτων στα υπό διερεύνηση υποθέματα


Τα ερευνητικά ερωτήματα αποτελούν οδηγό για την περαιτέρω διερεύνηση Καθορισμός εργαλείων διερεύνησης υλικού 


Αναζήτηση - συλλογή δεδομένων από κατάλληλες πηγές - ταξινόμηση οργάνωση , επεξεργασία δεδομένων, διατύπωση συμπερασμάτων

Χρονικός προγραμματισμός τετραμήνου ή ετήσιος


Τρόποι αναπαράστασης και κοινοποίησης της νέας γνώσης

 Παρουσίαση των ομάδων στην ολομέλεια


Σύνταξη κοινής έκθεσης - δομή εργασίας


Τέχνημα 


Αξιολόγηση
8. 13:15 
Παρουσίαση της κάθε ομάδας στην ολομέλεια 



    4 Χ 5' = 20'  




9. 13:35
Παρουσίαση των συντονιστών της συνολικής εργασίας


    
    10'  



10. 13:45 
Συζήτηση - αξιολόγηση







    15'

14:00
Λήξη 

Πρόγραμμα επιμορφωτικού βιωματικού  σεμιναρίου 

Διδασκαλία Ερευνητικών Εργασιών στο Λύκειο

ΓΕ.Λ. Ν. Καλλικράτειας, 5 Φεβρουαρίου 2013

1. 11:30  
Ενημέρωση για την οργάνωση του σεμιναρίου - διαδικασία 


Ενημέρωση για βασικά δομικά στοιχεία ΕΕ - τι είναι οι ΕΕ. 
                      (Φ1) 5'    

2. 11:35
Ολομέλεια: Το θέμα 


Δίνουμε ένα θέμα (Μπορεί να είναι μία ιδέα σε έναν γενικό τίτλο πχ Ειρήνη, Δημοκρατία, Πόλεμος, βία, Αθλητισμός κλπ)  




      5' 

 Προβολή video
3. 11:40
Διαδικασία χωρισμού σε υποομάδες  



                    (Φ2)  10'

Αναφορά σε: 


- Μεθόδους χωρισμού σε ομάδες   (ερωτηματολόγια: ενδιαφέροντα - κλίσεις)


- χωρισμός των ομάδων 


- Ονομασία ομάδας 


- Ρόλοι (1 συντονιστής - 2 γραμματείς - 1 παρουσιαστής - 1 διαμεσολαβητής) 

4. 11:50 
Εργασία στην ομάδα





                    (Φ3)  15'

Ανάπτυξη προβληματικής - οριοθέτισης του θέματος 


Αφετηρία διερεύνησης του προβλήματος
- Διαμόρφωση και αποτύπωση των υποθεμάτων σε χάρτη

5. 12:05  
Η κάθε ομάδα παρουσιάζει τα υποθέματα στην Ολομέλεια -Κωδικοποίηση των υποθεμάτων - Ανάθεση διερεύνησης  των υποθεμάτων στις ομάδες
                  10΄

6. 12:15  
Εργασία στην ομάδα 






        (Φ4)  15'  

Συμβόλαιο Συμπεριφοράς
 

Ολομέλεια - Διαμόρφωση καταλόγου όρων του Συμβολαίου Συμπεριφοράς


Πρόσθεση των αδιαπραγμάτευτων όρων 


Καθήκοντα: τήρηση ημερολογίου - φάκελος ομάδας - ατομικός   
               

7. 12:30 
Εργασία στην ομάδα 






         (Φ5) 45'  

Διατύπωση ερευνητικών ερωτημάτων στα υπό διερεύνηση υποθέματα


Τα ερευνητικά ερωτήματα αποτελούν οδηγό για την περαιτέρω διερεύνηση Καθορισμός εργαλείων διερεύνησης υλικού 


Αναζήτηση - συλλογή δεδομένων από κατάλληλες πηγές - ταξινόμηση οργάνωση , επεξεργασία δεδομένων, διατύπωση συμπερασμάτων

Χρονικός προγραμματισμός τετραμήνου ή ετήσιος


Τρόποι αναπαράστασης και κοινοποίησης της νέας γνώσης

 Παρουσίαση των ομάδων στην ολομέλεια


Σύνταξη κοινής έκθεσης - δομή εργασίας


Τέχνημα 


Αξιολόγηση
8. 13:15 
Παρουσίαση της κάθε ομάδας στην ολομέλεια 



    4 Χ 5' = 20'  




9. 13:35
Παρουσίαση των συντονιστών της συνολικής εργασίας


    
    10'  



10. 13:45 
Συζήτηση - αξιολόγηση







    15'

14:00
Λήξη 
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